VERBALE N° 3 DEL COLLEGIO DOCENTI UNITARIO DEL 27 febbraio 2019

In data 27 Febbraio 2019, alle ore 14.30, presso I’Auditorium delle sezione Orafi dell’ISIS
Margaritone, si € riunito il Collegio dei Docenti unitario per discutere il seguente ordine del giorno:
1. Approvazione Verbale seduta precedente;
2. Andamento delle iscrizioni e prospettive dell’Istituto;
3. Progetto Alternanza Scuola-Lavoro: ALTER,;
4. Progetto Alternanza Trasnazionale;
5. Varie ed eventuali.
Presiede le seduta il Dirigente Scolastico, prof. Roberto Santi; funge da segretario la prof.ssa Silvia
Bennati.
Il Dirigente Scolastico, constatato il numero legale dei partecipanti, dichiara validamente costituita

la seduta. Si apre la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno.

1. Approvazione del Verbale della seduta precedente.
Il Dirigente chiede al Collegio di votare I’approvazione del verbale della seduta del 15 ottobre 2018,
redatto dalla prof.ssa Claudia Andreini e regolarmente pubblicato sul sito della scuola.

I1 Collegio dei Docenti approva all’unanimita il Verbale della seduta precedente.

2. Andamento delle iscrizioni e prospettive dell’Istituto.
Il Dirigente riferisce al Collegio i risultati delle pre-iscrizioni on-line e la presenza di alcune
domande in versione cartacea, poiché alcuni alunni non si sono iscritti entro i termini e quindi
hanno dovuto optare per questa modalitd. Le prospettive per la nostra scuola sono positive,
registrando 142 nuovi iscritti, con 3 unita in piu rispetto allo scorso anno. Il risultato ottenuto ci
permette di confermare tutti gli Indirizzi, tranne quello dei Servizi Commerciali, gia in sofferenza
dallo scorso anno. Sono presenti due sole iscrizioni che non ci consentono di formare una prima
articolata e quindi verranno inserite nell’Indirizzo dei Servizi Sociali. La perdita di tale Indirizzo &
un aspetto negativo per la nostra Scuola: ¢ una situazione, purtroppo, presente in tutti gli Istituti che
hanno questo Indirizzo. Rispetto allo scorso anno si registra un aumento di mezza classe, soprattutto
nell’Indirizzo Professionale (Corso Estetista e Corso Domotica), mentre nel Tecnico Trasporti e
Logistica e Grafico si ¢ avuta una diminuzione di 4/5 unita. E’ stato comunque un risultato positivo,
considerando il trend a livello nazionale, che ha visto un calo nei professionali a favore dei Licei e
Tecnici e si puo osservare che gli Indirizzi, con una maggiore affluenza di iscritti, sono quelli dove

sono stati attivati i percorsi IeFP. Nel complesso si registrano 10 classi prime, di cui una articolata.



3. Progetto Alternanza Scuola-Lavoro: ALTER.
Il Dirigente introduce, descrivendo brevemente le finalita del progetto Alter, dove siamo capofila
insieme al Tecnico Fermi di Bibbiena e al Liceo Scientifico di Poppi. Passa poi la parola al Prof.
Francesco Savarino, per la descrizione delle attivita formative previste sia per i docenti sia per gli
alunni delle classi terze, quarte e quinte dell’Istituto.
Il progetto presenta una serie di Azioni:
Azione 1, che prevede dei moduli per i docenti:
® Modulo formazione tutor scolastici (durata 10 ore)
* Modulo formazione tutor con “funzione strumentale” (durata 12 ore)
Azione 2: un modulo di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, rivolto alle classi III delle
scuole partner.
Azione 3: modulo di informazione e pubblicizzazione
Azione 4: modulo sul lavoro (per le classi IV)
Azione 5: modulo sull’auto-imprenditorialita (per le classi IV o V)
Azione 6: Modulo di orientamento (durata 10 ore) = modulo per i docenti
Azione 7: fase di valutazione degli interventi in termini di effetti.
Azione 8: fase di valutazione della replicabilita del modello.
Il Dirigente invita i docenti a partecipare ai moduli previsti dal Progetto per I’opportunita offerta

nella formazione effettuata da esperti docenti.

4. Progetto Alternanza Trasnazionale.

Il Dirigente comunica I’approvazione da parte del Miur di un Progetto di alternanza Scuola —
Lavoro con mobilita trasnazionale elaborato dalla Prof.ssa Bruno. E’ un progetto innovativo che
verra proposto alle classi dell’indirizzo Meccanico e prevedra un periodo di formazione in
un’azienda del territorio e poi lo stage con possibilita di successiva assunzione presso le Aziende
situate all’estero. E’ stato finanziato per 46000 euro.

Prende la parola la prof.ssa Carmela Bruno per descrivere nel dettaglio le fasi del progetto e le
opportunita di formazione e lavorative che potrebbero avere gli alunni che parteciperanno a tale

progetto.

5. Varie ed eventuali.
Prende la parola il Prof. Francesco Savarino per descrivere 1’opportunita di formazione per i docenti
nel settore dei Disturbi di Apprendimento partecipando al corso “Dislessia Amica — Livello

Avanzato”.



Il Dirigente chiede al Collegio di votare ’approvazione all’iscrizione al corso “Dislessia Amica —

Livello Avanzato”. Il Collegio dei Docenti approva all’unanimita.

I Dirigente, inoltre, ricorda sia I’importante iniziativa che si svolgera presso la nostra scuola il 30
Marzo 2019 riguardante il settore del trasporto ferroviario sia I’opportunita che alcuni studenti
dell’Indirizzo Trasporti e Logistica avranno facendo un periodo di stage presso la Ryanair nella
cabina di pilotaggio; in occasione di cio, il Dirigente ringrazia per 1’impegno profuso il prof.

Alessandro Neri, referente dell’ Indirizzo.

Non essendo emersi altri argomenti di discussione, la seduta viene sciolta alle ore 16.00.
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